
 

     

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

 

CONCESIÓN COSTERA CARTAGENA BARRANQUILLA SAS, es una sociedad dedicada a la elaboración 

de estudios y diseños, gestión ambiental, social y predial, construcción, rehabilitación, 

mejoramiento, operación y mantenimiento del corredor vial Cartagena–Barranquilla y Circunvalar de 

la Prosperidad, estamos comprometidos con la prestación de servicios viales con calidad, 

oportunidad, confiabilidad y seguridad, generando valor sostenible para nuestros usuarios, 

colaboradores y demás partes interesadas. 

Desde el liderazgo de la Alta Dirección, reafirmamos nuestro compromiso con el Sistema de Gestión 

Integrado, Protegiendo la vida y el bienestar de las personas mediante cultura y practicas seguras, 

teniendo como principio fundamental PRIMERO LA VIDA, promoviendo un modelo organizacional 

orientado al servicio, la prevención y la mejora continua. 

 

Como parte de nuestros compromisos, nos comprometemos a:  

• A la protección y cuidado de la vida en todas sus formas y del entorno del cual depende. 
• Promover la adopción de nuestros compromisos con la vida: Planifico y ejecuto gestionando 

los riesgos, intervengo ante una condición o comportamiento inseguro, detengo la actividad 
ante una situación que ponga en riesgo la vida. 

• Proteger el medio ambiente y contribuir al desarrollo sostenible, mediante el uso responsable 

de los recursos, la prevención de la contaminación y la gestión de los impactos ambientales. 

• Dar estricto cumplimiento a nuestras obligaciones contractuales, legales y de otra índole 
aplicables a la organización. 

• Procurar la protección de nuestros colaboradores y demás partes interesadas, 

proporcionando espacios de trabajo seguros y saludables. 

• Prevenir la ocurrencia de accidentes y la aparición de enfermedades, manteniendo el 

bienestar físico, mental y social de los trabajadores. 

• Gestionar los peligros y riesgos de la operación, a través la identificación, evaluación y 

valoración y formulación de controles; priorizando la intervención de las tareas de alto riesgo. 

• Garantizar la prestación de servicios con calidad, oportunidad, confiabilidad y costos 

competitivos, enfocados en satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y 

construir relaciones de largo plazo basadas en la confianza. 

• Promover una cultura de servicio orientada al cliente, escuchando activamente sus 

necesidades y gestionando la retroalimentación para el mejoramiento continuo. 

• Promover la seguridad vial, contribuyendo a la prevención de incidentes y accidentes en el 

corredor concesionado, a través de la gestión integral de los riesgos viales. 



 

     

• Gestionar nuestros activos de manera eficiente durante su ciclo de vida, equilibrando el 

desempeño, los riesgos y los costos. 

• Garantizar los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora del 

Sistema de Gestión Integrado. 

• Fomentar la mejora continua del desempeño organizacional, a partir de la medición, análisis 

de resultados y toma de decisiones. 

Esta política será comunicada, entendida y aplicada por todos los colaboradores, contratistas y 

partes interesadas, y será revisada periódicamente para asegurar su pertinencia y alineación con la 

estrategia organizacional. 

 

El presente documento se firma a los 19 días del mes de junio del 2026. 

 

 

NATALIA ABELLO VIVES 

GERENTE GENERAL 

 


